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⼀般社団法⼈ ⽇本ヒーブ協議会 

企業で働く女性達のチャレンジと知見を満載した 
進化する実践 BOOK『本音で共創する組織

チ ー ム

づくりへの挑戦』発表、 

公開講演会開催！ 

～住友生命保険 執行役常務 香山真氏によるキーノートスピーチ～ 
 

 
 
                                                                  

 
 

生活者と企業の双方を理解し、新しい価値の創造・提案を通じて生活者の利益及び企業の健全な
発展への寄与を使命に活動する女性達の組織である「日本ヒーブ協議会」（所在地:東京都渋谷区、
代表理事:中村尚美）は、『本音で共創する組織（チーム）づくりへの挑戦』と題する冊子を制作し、
2022年 7月 26日（火）に関連の公開講演会を開催します。 

 
本講演会では、住友生命保険相互会社 執行役常務 香山真（かやま まこと）氏によるキーノート

スピーチにて、企業の活動における本音で語り合える組織づくりの重要性と社会に及ぼす影響についてお
話いただきます。また、本冊子に掲載した残念な「あるある」習慣と、実体験に基づき独自に開発した多
様性を認め合いながら対話を進める解決方法「本音で共創ステップ」、加えて社内の現状打破に向けて
取組みを続ける日本ヒーブ協議会会員のリアルな挑戦を紹介します。冊子に掲載されている内容は実
践に基づいており、幅広く多くの組織で活用いただけます。 
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【制作の背景】 
日本はこの 30年の間、「新しい価値」を創造することに世界から大きく遅れをとり、結果、世界の時価

総額ランキング 50位に入る企業は 1社のみという状況になっています。クリエイティビティや生産性が高
まらない要因の一つに、異なる価値観との対話を避け内向きになり新しく多様なチャレンジが阻止される
風土があるのではないかと、協議会会員たちは職場で毎日実感し悩んできました。この現状を変革すべ
く、会員は所属企業各社の中で多様な価値観との対話を促しチャレンジを進める起点となることをめざし
ています。 
協議会ではこうしたチャレンジを後押しするためのノウハウを盛り込んだ、本冊子の制作に至り、このたび

広く社会へ発表の運びとなりました。 
 

【7月 26日（火）開催 公開講演会プログラム】 
１． 主催者からの開会挨拶（15時～15時 10分）  
 
２．基調講演 「本音で共創する組織づくりにむけて」（15時 10分～15時 50分） 

               住友生命保険相互会社 執行役常務 香山真（かやま まこと）氏 
＜プロフィール＞ 

ブランドコミュニケーション部、お客さま本位推進部、勤労部 担当役員。 

ウェルビーイングという新しい価値をお客さま、社会、職員と共創していくための取組を推進。 

多様性から生まれる価値を企業全体で共創して実現していくために、「企業文化プロジェクトチーム」

を立ち上げ進めている。 

 

３．進化する実践 BOOK 『本音で共創する組織
チ ー ム

づくりへの挑戦』の紹介 
～なぜ作ったのか、どう使うか～（16時～16時 30分） 
日本ヒーブ協議会理事 脇田真知（サンスター（株）経営情報部調査担当部長） 

＜プロフィール＞ 

日本ヒーブ協議会 21期会長。日本ヒーブ協議会理事として 10年後を視野に「ヒーブ Innovation アクシ

ョン」を具体化。今回、その一環として協議会会員が一体となって実践する「実践 BOOK」の制作を推進。 

サンスターでは生活者視点を軸に、未来を見すえた戦略＆共創推進に取り組む。 

 

４．心理的安全性のある組織づくりの企業における実践（16時 30分～16時 50分）  
日本ヒーブ協議会会員 須之内（すのうち）たか美 
（住友生命保険相互会社お客さま本位推進部 タスクフォースマネージャー） 

＜プロフィール＞ 

CSV や社会貢献活動プロジェクトの新規立ち上げ等に従事。全国の学童保育支援プロジェクト「スミセイ

アフタースクールプロジェクト」ではグッドデザイン賞や厚生労働大臣最優秀賞等を受賞。企業文化プロジ

ェクトチームや心理的安全性のある組織づくりを通じた職員の行動変容、行動規範の推進に取り組む。 
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【公開講演会 実施概要】 
タイトル: 進化する実践 BOOK『本音で共創する組織（チーム）づくりへの挑戦』を発表︕ 

～社会と企業に新しい価値を創り出すために～ 
開催日︓2022年 7月 26日（火） 15時～17時（受付開始 14時 30分） 
会場・定員（先着順）︓明治安田生命丸の内本社（70名）、オンライン（Zoom）（90名） 
アクセス︓東京都千代田区丸の内 2－1－1   

明治安田生命丸の内MY PLAZA会議室 
JR 東京駅・有楽町駅 徒歩 10 分 
東京メトロ 千代田線 二重橋前駅 3番出口 
 （MY PLAZA直結） 
★右図の明治安田生命エントランスよりお入り 
いただき、受付にて「ヒーブ公開講演会出席」と
伝え、ご所属・お名前をお申し出ください。 
※当日の緊急連絡は 

090－9968－1122 (日本ヒーブ協議会事務局) にお願いします。 
申込方法︓peatixの右記フォームから申し込みください。  https://heib-0726.peatix.com 

 (初めて peatix をご利用の場合、会員登録/無料が必要です） 
参加費︓無料 
 
【日本ヒーブ協議会概要】 
名称︓一般社団法人 日本ヒーブ協議会 
所在地︓東京都渋谷区代々木 2丁目 30-4 C-002  
代表者︓中村尚美 
設立︓1978年 9月 
URL︓http://heib.gr.jp 
会員数:正会員数 59名・所属企業数 50社(2022年 3月末時点/関西・九州支部含む) 
 
 

本件や当会に関するお問い合わせ先 
一般社団法人 日本ヒーブ協議会 事務局 
e-mail︓heib-jimukyoku@heib.gr.jp 
＊お問合せはメールにてお願いいたします。 

 

https://www.myplaza.jp/access/index.html
http://heib.gr.jp/
mailto:heib-jimukyoku@heib.gr.jp

